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l. Introduccién

El Area Metropolitana de Barranquilla, es una entidad dotada de personeria juridica, de derecho
publico, autonomia administrativa, patrimonio propio, autoridad y régimen administrativo y fiscal
especial, conformada por los municipios de Soledad, Puerto Colombia, Malambo y Galapa,
integrados alrededor del Distrito de Barranquilla, cuya misién es el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del area de su jurisdiccion mediante la planeacién, coordinacion y
ejecucion de proyectos de impacto social, gestion de los servicios publicos, transporte y
vivienda; generando liderazgo entre los entes que la conforman garantizando el desarrollo
sostenible y competitividad de su territorio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1625 de 2013 y demas normas afines que rigen la
materia, los actos de gestion y los contratos que celebre en ejercicio de sus funciones el Director
en su condicién de representante legal, se regulan por las normas del derecho publico, previa
atencién de los principios orientadores de la funciéon administrativa entre los que se encuentra el de
economia, transparencia y responsabilidad reglados en la Ley 489 de 1998 en consonancia con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Para el logro de los objetivos y el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley, se requiere
contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento que contiene el andlisis
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previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de

2015.

Il. Descripcién de la necesidad

A. Objetivos y alcances

La SECRETARIA GENERAL de la entidad, de conformidad con las funciones asignadas en el
Acuerdo 001 de 2017 articulo 38, tiene -entre otras- las siguientes:

Dirigir el proceso de gestion documental de la entidad, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Formular e implementar las politicas para la administracion de bienes y servicios de la
entidad, de conformidad con la hormatividad vigente, los procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y las necesidades especificas de la organizacion.

Proyectar, sustanciar, adelantar las actuaciones relacionadas con los procesos a cargo, en
las cuales se haga efectiva la aplicaciéon de las sanciones disciplinarias impuestas a los
servidores publicos.

Que la Secretaria general requiere contratar la “Prestacién de servicios profesionales para asesorar
al Area Metropolitana de Barranquilla en asuntos de derecho laboral administrativo, Derecho
Administrativo general, actuaciones judiciales y demés asuntos juridicos que le sean asignados.”

Como consecuencia de lo anterior la Secretaria General del AMBQ, considera necesario contratar
una persona natural o juridica idonea para que desarrolle las siguientes actividades:

Brindar soporte juridico al Area Metropolitana de Barranquilla — Secretaria general en
asuntos de derecho laboral administrativo.

Absolver consultas y emitir conceptos juridicos en el area del derecho administrativo que
le sean solicitados.

Asesorar al Area Metropolitana de Barranquilla en las distintas actuaciones de tipo
administrativo y consultas legales para las que se le requiera.

Acompafar a la entidad ejerciendo la representacion judicial o extrajudicial de la entidad
en los procesos y tramites en los que el AMB sea parte realizando las actividades para la
cabal representacion de la entidad.

Ejercer la representacion judicial, atencion, sustanciacion y tramite ante los despachos
judiciales en los procesos que le sean asignados.

Asesorar a la entidad en asuntos juridicos relacionados con la gestién del talento humano.

Asesorar y acompafar a la entidad en asuntos juridicos relacionados con las
negociaciones solicitadas por los sindicatos.

Apoyo juridico general a la entidad en los asuntos encomendados.

Cumplir con el pago al sistema de seguridad social en salud, de pensiones y riesgos
laborales en el régimen contributivo.
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10. Presentar al supervisor del contrato como a la Secretaria General para efectos de los
pagos correspondientes, el informe de actividades

11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor, de acuerdo al objeto contractual.

El Area Metropolitana de Barranquilla. teniendo en cuenta que en la planta de personal no existe
personal suficiente para cumplir las actividades relacionadas anteriormente, en particular en cuanto
a “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para asesorar a la Secretaria
General en asunto de derecho administrativo y laboral”, estima necesaria contratar un profesional
para que realice esta actividad en el afio 2021.

B. Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacién institucional

La contratacion se realiza como impulso a los ejes del plan estratégico de desarrollo del Area
Metropolitana de Barranquilla relacionados con el eje de fortalecimiento institucional. La ejecucion
del contrato busca mejorar el buen funcionamiento del conjunto de la administraciéon en areas
estratégicas de alto impacto.

1. Objeto a contratar

A. Objeto

Prestacion de servicios profesionales para asesorar al Area Metropolitana de Barranquilla en
asuntos de derecho laboral administrativo, derecho administrativo general, actuaciones judiciales y
demas asuntos juridicos que le sean asignados.

B. Actividades especificas - Alcance

(a)Clasificacion UNSPSC

Los servicios a contratar estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como
se indica en la Tabla 1.

Tabla 1 — Clasificacion UNSPSC

V> 7AMB

LASIFICACION

SNSESCC clo SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80121702 80- ”Servici_o_ se |12-Servicios 17-Servicios 02- Servicios
gestion/Servicios legales de legales sobre
profesionales  de responsabilid dafios a
empresas y ad civil personas
Servicios
administrativos

80121706 80- ”Servici_o_ se |12-Servicios 17-Servicios 06- Servicios
gestion/Servicios legales de legales sobre
profesionales  de responsabilid derecho laboral
empresas y ad civil
Servicios
administrativos
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(b)Actividades especificas

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere realizar las siguientes actividades especificas
que delimitan el alcance del mismo:

1. Brindar soporte juridico al Area Metropolitana de Barranquilla — Secretaria general en
asuntos de derecho laboral administrativo.

2. Absolver consultas y emitir conceptos juridicos en el area del derecho administrativo que
le sean solicitados.

3. Asesorar al Area Metropolitana de Barranquilla en las distintas actuaciones de tipo
administrativo y consultas legales para las que se le requiera.

4. Acompafiar a la entidad ejerciendo la representacion judicial o extrajudicial de la entidad
en los procesos y tramites en los que el AMB sea parte realizando las actividades para la
cabal representacion de la entidad.

5. Ejercer la representacion judicial, atencién, sustanciacién y tramite ante los despachos
judiciales en los procesos que le sean asignados.

6. Asesorar a la entidad en asuntos juridicos relacionados con la gestion del talento humano.

7. Asesorar y acompafar a la entidad en asuntos juridicos relacionados con las
negociaciones solicitadas por los sindicatos.

8. Apoyo juridico general a la entidad en los asuntos encomendados.

9. Cumplir con el pago al sistema de seguridad social en salud, de pensiones y riesgos
laborales en el régimen contributivo.

10. Presentar al supervisor del contrato como a la Secretaria General para efectos de los
pagos correspondientes, el informe de actividades

11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor, de acuerdo al objeto contractual.

El plazo de ejecucion del contrato serd de cuatro (4), contados a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, de conformidad a lo sefialado en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

V. Modalidad de Seleccidn del contratista y su justificacion

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa de conformidad con lo
sefialado en la Ley 80 de 1993, el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la Ley 1150 de 2007, y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.
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Para cumplir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el contratista seleccionado debe contar
con experiencia, el cual debe acreditar Dos (2) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales al objeto del presente contrato de prestacion de servicios a celebrar.

Asimismo, la persona juridica a contratar debe contar con un (1) Profesional con el perfil de
Abogado, con conocimientos en Derecho Administrativo y experiencia profesional no inferior a Tres
(3) afos en el ejercicio de la profesion y/o relacionada con el objeto a contratar.

La experiencia no puede ser concurrente, y se pueden aplicar criterios de equivalencia entre
estudio y experiencia, al hacer el analisis del perfil del respectivo contratista. Teniendo en cuenta
gue los servicios a contratar estdn enmarcados dentro de los parametros sefialados, se justifica
entonces la contratacion directa de una persona.

Finalmente, en la planta de personal del Area Metropolitana de Barranquilla no existe personal
suficiente para el desarrollo del objeto que se contrata, lo cual es acreditado por el profesional
universitario de la oficina administrativa.

V. Valor Estimado del Contrato

Para la determinacién del valor estimado del contrato, se tiene en cuenta que la Secretaria General
de la entidad considera necesario la contrataciéon por un valor mensual de Cinco Millones de Pesos
($ 5.000.000), Iva incluido, de conformidad con el andlisis del sector dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, perfil académico y experiencia. (Anexo al estudio)

A. Valory Formade pago

Para la determinacion del valor estimado del contrato, la Entidad considera la contratacién por un
valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M.L ($20.000.000), IVA y deméas descuentos de ley
incluidos. Que el Area Metropolitana pagara al contratista de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y de la siguiente manera:

El valor del contrato sera por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M.L ($20.000.000), IVA 'y
demas descuentos de ley incluidos.

La Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, de la siguiente manera:

e Un primer pago a corte de 31 de junio de 2021, por la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000), previo cumplimiento de los siguientes requisitos: recibo a
satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato, el informe mensual de actividades, la
cuenta de cobro del mes a que corresponda la ejecucion, copia del contrato, copia del
pago de los impuestos a que este obligado, fotocopia de la cedula de ciudadania,
fotocopia del RUT actualizado, certificacion de titularidad de cuenta bancaria para efectos
de la transferencia de los honorarios, copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
y copia del Registro Presupuestal (estos dos Ultimos los entregara al contratista el AMB)
documentos que debera presentar en original y copia, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

e Un segundo pago a corte 31 de julio de 2021, por la suma de CINCO MILLONES DE
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PESOS ($5.000.000), previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el paragrafo.

e Un tercer pago a corte 31 de agosto de 2021, por la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000), previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el paragrafo.

e Un Ultimo pago al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, por la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000), previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el paragrafo.

PARAGRAFO: Los anteriores valores se pagaran previa entrega de la certificacion del recibo a
satisfaccidn suscrita por el supervisor del contrato, el informe mensual de actividades, la cuenta
de cobro del mes a que corresponda la ejecucion, el recibo de pago de los aportes
correspondientes a la seguridad social integral, los cuales deberdan cumplir las previsiones
legales.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de la
respectiva factura o cuenta de cobro, segln corresponda, debidamente soportada con el recibido
a satisfaccién del objeto del contrato por parte del supervisor, de los pagos de seguridad social
integral y demas documentos pertinentes.

VI. Andlisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucidon de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulaciéon desde cinco Gpticas, asociadas con el proceso de
gestién que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento
Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su
planeacién hasta su liquidacion.




SJ-F-05

Version 3

Fecha Aprob.:
26/01/2018

Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Area
Metropolitana de Barranquilla

A

AM

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

— —
S 9 58| 5°
c <3 Impacto  después | © . L
=y 235 del . B 2= Monitoreo y revision
? i el tratamiento @ c
e St _ ) 25 —
= Qg (5} o £ n @
) S £ gl © © S5 g}
3 2 8 c = 8 = 2 S S
0 € E 8 2 g S| 8 E o= 0T 5 S2
S E-= S S ©o| o 06wo o S E N2 o G
o I 2o & o9 oo c 2B O T S =
(<)) ol —_ N == O L ©} ('U — >
< S o0 o gl S o| 8o o ® O o Qe o O
N F a| & > Ol~Nd o os VY £ a
o Seguimien
~ Fuente de comunicacion . 9
5 ) Supervisor |to al
o c|la falta de firma por|Retrasos en la & | permanente con los .
8 o = - ; ) ) % . designado |acuerdo .
= o :8 o| parte del adjudicatario | ejecucion  del = responsables de lajl |1 |2 Si or 1a | vara Diario
8l g 3| £|delcontrato contrato £ |supervision y coordinacion por p
o o 9 £ kel c k=] entidad prestar el
o = 9 ©° T S | del contrato T e
wl S w < m O m Servicio
Retrasos en la o Seguimien
o) . o Fuente de comunicacion .
.=| Demoras en la orden de | ejecucién  del Supervisor |to al
=1 - . © | permanente con los :
3 =| &]inicio, debido a que el |contrato y = . designado |acuerdo .
= 2 B contratista no aporta la | posible £ | responsables de laj2 11 13 S por la | para Diario
o 8 8§ &£ . I S |supervision y coordinacion .
g 3 o E garantia variacion del o £ | gel contrato o entidad prestar el
0 2 =2 T i < o T ..
S g o 2 valor del mismo 3 S 3 servicio
Demoras en el inicio del | Retrasos en la . Seguimien
<) . . . Fuente de comunicacion .
=| contrato, debido a la|ejecucion del Supervisor |to al
= . . o| permanente con los .
o =| S|aprobacion tardia de |contrato y = : designado |acuerdo .
8 S| B . G| responsables de laj2 (1 |3 Si Diario
El o g -2|documentos de | posible o 8 - o por la | para
ol 8 g =& o L @ ©| supervision y coordinacion :
g 5 o E legalizacién del contrato | variacion del ol Bk del contrato o entidad prestar el
g € -S—J’ 2| por parte de la entidad | valor del mismo Sl 5 3 = servicio




SJ-F-05

Version 3

26/01/2018

Fecha Aprob.:

Metropolitana de Barranquilla

Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Area

A

AMB

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

S © QO
g g g mpacto  después|S ©| g
e mpacto espués . L
(= °3 P . P = 2= Monitoreo y revision
? 38 del tratamiento o c s
[} 8 5 D @ % % [N
e (] ()
() B (= e] © ol 9 g n <o
* E0 = c = o 5 2 S 8 o
c o = bl B 9 == = S5
@ S E 3 g g S|lsE| SEQ owm S ST
5 S sl 9 & ol oowo o £ EN = B
S £3 g 8 &3 &L&s5| 2.8| ©E®s | £23
< L0 Sl g S| S<o 0o ® O o Qe o O
N F ol £ >=| O|lvo O os VY £ a
o
.2 | Radicacion L Supervisor .
o | 8| extemporanea de & |Fuente de comunicacion designado Reuniones
2 O 0 Demoras en los 2 | permanente con los y reportes| .. .
5| o '©f €|cuentas de cobro ante 2 |1 |3 @ 2 |1 |3 No |por la Diario
3l € 3 = ; pagos = | responsables de la . de
al 3| © Eglla entidad por parte del K=} c o : =] entidad y
o I 9 - . < S | supervision y contratista. S . novedades
w| E| m] <|contratista 0 O m contratista
Elaboracion errénea de
las cuentas por parte L Supervisor .
del contratista  que Fuente de comunicacion designado Reuniones
e . Demoras en los permanente con los y reportes| .. .
2| ocasionan demoras en o} or a iario
= d 1|2 (3 1|1 |2 N | D
o S . pagos @ | responsables de la . de
Q S| 7 el pago por tiempos 2 supervision y contratista entidad 'y novedades
5| o © 2| superiores a los © ' contratista
. — . S
g 5 o| 'E|previstos en el contrato ol € o]
= M g 8 g
Demoras superiores a . -
las revistag en el Realizar  seguimiento  de
_g contra?[o en la revisién y acuerdo con el procedimiento Supervisor | Reuniones
o | ® tramite de las actas y/o Demoras en los > 11 |3 g establecido por la entidad, > 11 |3 No designado |y reportes Diario
£ O B pagos g|desde la recepcion de por la | de
5l o ‘2| cuentas por parte de los ER-
gl € S| E S porp 8 S| documentos hasta la entidad novedades
2 @ 3| E|superisores del 3| £ Elfinalizacion del tramite 3
b .
G E m 2|contrato @l T8 @




SJ-F-05

Version 3

Fecha Aprob.:
26/01/2018

Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Area
Metropolitana de Barranquilla

! AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

0 S o 29
g g g mpacto  después|S ©| g
S mpacto espues . o
2 °3 P . P = 2= Monitoreo y revision
? 38 del tratamiento o c s
® S o @ g0 &
I S E o S = = a @ e
7] =) © c = © QL o o T .
c 3 o 3 ol O oIy = o} o©
c o e = O g L s 5 @ S o
e € E 5 £ 8 S| 8 £ cE2 0T 5 272
S E-= S S ©o| o 06wo o S E N2 o G
S £3 g 8 &3 &L&s5| 2.8| ©E®s | £23
< Lo Sl g S| S<o o ® O o Qe o O
N F a| & >c=| Ol~Nd 0o 8s VY £ a
El no
cumplimiento a
cabalidad del
objeto
contractual . Seguimien
o p Supervisor
Incumplimiento del | afectaria el . . to al
s Imposicion de multas vy designado
contratista en  sus|adecuado ; : acuerdo .
o ; . sanciones de acuerdocon lafl |1 |2 Si por la Diario
obligaciones funcionamiento . . para
e clausula 15 del contrato entidad vy
contractuales de los objetivos contratista prestar el
misionales de © servicio
3 S la entidad, la @
Sl o 5 8 imagen 8
g 5 ol & institucional, vy =} ‘g 9]
- A . .
A g om 2 su patrimonio. S8 3
Riesgo  humano or s Supervisor .
o >9 P ~ © |Para la legalizacion del P Reuniones
o c accidente laboral que | Dafios al 7 . designado
= O o . 5 | contrato al contratista se le . y reportes| .. .
Sl 9 '©f ofafecte al personal del|contratista y © : ; 1 |1 |2 Si por la Diario
3l g 3 & . A S |exige la Pago de seguridad : de
ol & 9 G|contratista con perjuicio | terceros k=] c d el entidad y
o = 9 @ © G |socialy ARL © . novedades
w| £| igl |aterceros s} O s} contratista




SJ-F-05

Version 3

Fecha Aprob.:
26/01/2018

Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Area
Metropolitana de Barranquilla

g AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

— =
3 : EN
= <3 Impacto  después | © . -
2 S5 : B 2= Monitoreo y revision
? 38 del tratamiento b oI
o c o) Iy %
Q@ 0o o 8 e [
* E0 = c = o 5 2 S 8 o
c o2 = NS \g 2 © E = (4] 20
O EE =) o 5|8 E e EQ 0T 5 .9'8
S = gl 9 S o oo o £ g N2 2.
G — c — = = o \®
(e = O Qo oD [Tl = 0 ® O ® < = 3
< S & ol 8 €3| ®|<8| ss8| S88| &3
-~ ~ a| & >c=| Ol~Nd 0o 8s N E a
k=]
Responsabilidad de la S
entidad ante terceros ‘qr:‘J
por el contenido de los .
Incurrir en g .
conceptos, actas, - s |Revision de los conceptos, Supervisor .
- responsabilidad = - . Reuniones
proyectos, oficio, vy . actas, proyectos, oficio y designado
X es fiscales, . y reportes| .. .
9 demés documentos disciplinarias > |demas documentos |2 |2 |4 No |por la de Diario
elaborados 0 ' o| €laborados o proyectados por entidad vy
o penales y < 2 X . novedades
o 5 proyectados  por  el| .. o @ ¢ el contratista contratista
S| g 9 &|contratista en ol B %
2 @ g §&|cumplimiento del objeto 3| E = =
+— \
S El m 8] contractual s| 08 @
©
Que se pueda _-‘.f Dimensionar, tan pronto se
romper la ‘q«:‘J produzcan los cambios
correlacion de regulatorios, cual es el Supervisor .
. e . . © . . = . Reuniones
Riesgo por modificacion | obligaciones - impacto en la ejecucion y/o designado reportes
10 del régimen de | entre las partes 5O ecuacion  econdémica del|2 |1 |3 No |por la é,e P Diario
3 gl 2 impuestos y de desate un % C©|contrato, y decidir si es entidad vy
= o e P = 8 : : novedades
Bl g g @ desequilibrio T | pertinente 0 no un contratista
g 5 o = economico del .% ‘g £| restablecimiento del equilibrio .%
-— 7 .
g € o T contrato m| O 8|econémico del contrato. m




SJ-F-05

Version 3

Fecha Aprob.:
26/01/2018

Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Area
Metropolitana de Barranquilla

! AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

— =
S 2 . 58| 5°
@ 4c | © I
) S 3 lEEED  CEEE 3 L Monitoreo y revision
@ = del tratamiento ] 53
) 8 @ 5 @ @ o 0 o
— (] Q
@ S € o © = L g 2 o)
7} =29 i = o= 8 = 2 S S
2 == g L © o|® E c E2 o® 5 27
== O © o O N 9 T <
=] S = [ o o) O o £ = == S @
o 50 S § =P L&5| 2.8 S ' € = 3
< S o Sl g S| S<o o ® O o Qe o O
N ~ a| & >c=| Ol~Nd 0o 8s N E a
Incurrir en
El no ago de responsabilidad o| Definicion de un tramite o Supervisor | Reuniones
11 3 S honorarios P a|€s fiscales, ‘g acuerdo de pago, el cual se 1 11 12 Si designado |y reportes Diario
- = I Contratistas disciplinarias, R %lencuentra establecido en la por la|de
g 5 3 S penales y ,% 2 E|clausula 11 del contrato % entidad novedades
o ..
g E o S civiles & ©83 m
o
= @ | Aplicacion de la clausula que
g |trata de la minuta del .
Paros por problemas 8 Supervisor .
e se uedan | Retrasos en la © |contrato respecto al caso desianado Reuniones
¢ P . o < |fortuito, adicionalmente la 9 y reportes| .. .
12 o Spresentar por orden|ejecucion  del o) ! . - 1 ]/1 |2 No |por la Diario
2 3| o § publico que impidan la | contrato S |entidad debera Definir un entidad vy de
= = 4 S . )
S g g %E restacion del servicio g |plan de contingencia contratista novedades
o g 3 S4P o 2 |temporal para el desarrollo o
wl| E| il » 4 m w | del objeto contractual m




SJ-F-05

Version 3

Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacién

Fecha Aprob.:
26/01/2018

de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Area
Metropolitana de Barranquilla

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

S © 29
g g g | o después|S | 8
S mpacto espués . L
(= °3 P . P = 2= Monitoreo y revision
a 8 del tratamiento b s &
o c _ o) Q5 _
o 0g © = 3
) o £ gl © © S5 g}
* E0 = c = o 5 2 S 8 o
c So k=l © 8 9 © g— c = S o
'@ € E 3 8 g 5|8 E c E2 0 ® 5 272
S E-= S S ©o| o 06wo o S E N2 o G
= g0 9 8§ S 8&l25 o3 S g€ = 2
< S o = g "o T O U o ® 0o o o O
N F ol £ >=| O|lvo O os VY £ a
. - Auditorias
Mal informacién ;
internas
No _guardarj reserva y|que puede Supervisor | que y
confidencialidad de la|afectar la designado | reuniones
13 Qlinformacion de que | prestacién del > |3 |5 Imposicion de multas vy 2 12 |a No |por la| donde se | Diario
o <| ®|tiene conocimiento con |servicio que le & | sanciones entidad evalué  la
2 ol ‘®|ocasion de la ejecucion | puede generar -% contratistay debida
3 € 3 E del contrato responsabilidad ._g = ° estion
2L 9 5 es a la entidad o & S| g
wl £ g < S O m contractual




SJ-F-05

Version 3 Estudios Previos para la Contratacion Directa de Prestacion (F

Fecha Aprob.: | de Servicios Profesionales y de Apoyo ala Gestion del Area v. AMB

26/10/2018 Metropolitana de Barranquilla ERATAANY
VILI. Garantias

De conformidad, con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; “En la
contratacion directa la exigencia de Garantias no es Obligatoria”, por lo antes referido, El Area
Metropolitana para la presente contratacion, no exigira garantias, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato, las actividades a desarrollar, el valor y la forma de pago, la cual se encuentra sujeta al
cumplimiento de las obligaciones del contratista.

VIII. Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdo Comercial.

IX. Disponibilidad Presupuestal

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente.

Los entes estudios previos se expiden en junio de 2021.

MEZA
Secretario General

Proyecto: Lily Reyes /Asesor Ext AMB
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